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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

77 POZUELO DE ALARCON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En ejecucioén del acuerdo plenario de 26 de enero de 2012, a tenor de lo establecido en
los articulos 122.5.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 43.2.d) del Reglamento Organico del Pleno, habiéndose resuelto por la Junta de
Gobierno Local, en sesién de 12 de enero de 2012, las reclamaciones presentadas en el pe-
riodo de informacién publica subsiguiente al anuncio del BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID nimero 280, de 25 de noviembre de 2011, sobre la aprobacién de los
estatutos del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcén, y de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la citada
Ley 7/1985, se hace publico, para su entrada en vigor al decimosexto dia siguiente a su pu-
blicacidn, el texto integro siguiente:

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es competencia de las Entidades Locales la gestion urbanistica, asi como la interven-
cién de los actos de uso del suelo y edificacién en los términos establecidos en la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, y normativa que la com-
plementa y desarrolla.

Entre las formas de gestion directa de los servicios municipales, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, vino a determinar como tal forma de
gestion de los servicios la que se realiza a través del organismo auténomo local.

Por otra parte, en el titulo X de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, cuya
modificacion se realizo a través de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, se establece un ré-
gimen orgdnico especifico para los municipios con poblacién superior a los 75.000 habitan-
tes, que presenten circunstancias econdmicas, sociales, histéricas o culturales especiales, si
bien en los dos ultimos casos se exige que asi lo decidan las asambleas legislativas corres-
pondientes. El municipio de Pozuelo de Alarcén estd incluido en el dmbito de aplicacién
del régimen de organizacién de los municipios de gran poblacidén, por acuerdo del Pleno de
la Asamblea de Madrid de 21 de febrero de 2008, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 7 de marzo de 2008.

Dicho régimen organizativo resultaba mds acorde con su realidad, habida cuenta del
gran desarrollo urbanistico y demografico que habia acaecido en el municipio, lo que mo-
tivo la nueva estructura orgdnica y funcional, regulando sus 6rganos necesarios, el Pleno,
las Comisiones del Pleno, el alcalde, los tenientes de alcalde y la Junta de Gobierno Local,
asi como la division territorial en distritos, los 6rganos superiores y directivos, la asesoria
juridica y los mecanismos de participacién ciudadana.

Las nuevas realidades sociales exigen, como complemento del modelo orgédnico ya exis-
tente, la creacién de un nuevo organismo auténomo que responda a las necesidades de esta-
blecer unos procedimientos mds eficaces y una mayor eficiencia en las relaciones juridico-
administrativas en el dmbito de la gestion del urbanismo y la politica de vivienda, una mayor
racionalizacion de los medios existentes y de la actividad administrativa, asi como la incor-
poracién de las dltimas novedades de la Administracién Electrénica a cuyo fin se crea el or-
ganismo auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo de Pozuelo de Alarcén.
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TITULO I
Naturaleza juridica, fines y competencias

Capitulo primero
Constitucion, naturaleza juridica y duracion

Articulo 1. Constitucion—En el ejercicio de su potestad de autoorganizacion, el
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén crea un organismo auténomo denominado Gerencia
Municipal de Urbanismo (en adelante, GMU), de conformidad con lo previsto en la si-
guiente normativa:

— Ley 9/2001, de Suelo de Madrid.

— Real Decreto Legislativo 2/2008, que aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo.

— Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Gestion Urbanistica.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por Ley 57/2003, de 17 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Go-
bierno Local.

— Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

— Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local.

— Reglamento Orgénico del Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Po-
zuelo de Alarcén de 9 de junio de 2008 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 191, de 12 de agosto) y Reglamento Orgéanico del Pleno (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de agosto de 2008).

— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Re-
fundido de la Ley de Haciendas Locales.

Asi como en las normas que los desarrollen o modifiquen y en el resto de normativa
sectorial de aplicacién.

Art. 2. Naturaleza y duracion—1. La GMU se constituye como un organismo pu-
blico local del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, clasificado de organismo auténomo
municipal en los términos del articulo 87.1.a) del ROGA, con personalidad juridica propia
y diferenciada, autonomia financiera y funcional, patrimonio propio, asi como plena capa-
cidad juridica y autonomia de gestion para el cuamplimiento de los fines y el ejercicio de las
competencias que se le asignan por la normativa urbanistica de aplicacién y por los presen-
tes estatutos.

2. Dentro de la esfera de sus competencias, la GMU tiene las potestades administra-
tivas precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos previstos en estos estatutos.

3. La GMU tendrd duracion indefinida y quedard adscrita al Area de Gobierno del
Ayuntamiento que asuma las competencias en materia de urbanismo y vivienda, a la que
corresponde la direccidn estratégica, la tutela, evaluacién y control de los resultados de su
actividad.

Capitulo segundo
Principios de actuacion

Art. 3. Principios de actuacion—1. La Gerencia se ajustara al principio de instru-
mentalidad respecto de los fines y objetivos que tenga especificamente asignados.

2. Ademds, en cuanto a su organizacién y funcionamiento, la GMU se organiza y ac-
tda con pleno respeto al principio de legalidad y de acuerdo con los otros principios que a
continuacién se mencionan:

1. De organizacién:

a) Desconcentracion.

b) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines institu-
cionales.

¢) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

d) Coordinacién.
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De funcionamiento:

a) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

b) Eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos ptiblicos.

¢) Programacion y desarrollo de objetivos y control de la gestién y de los resultados.

d) Responsabilidad por la gestion publica.

e) Racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos y de las ac-
tividades materiales de gestion.

f) Servicio efectivo a los ciudadanos.

g) Objetividad y transparencia de la actuacién administrativa.

h) Cooperacién y coordinacion con las otras Administraciones Publicas.

Capitulo tercero
Competencias

Art. 4. Competencias—Con cardcter general, se encomienda a la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo la gestién urbanistica y de vivienda en el término municipal de Pozuelo
de Alarcén, asumiendo las siguientes competencias, que tendrdn cardcter enunciativo y no
limitativo, y comprenderdn cuantas otras fueren congruentes con las mismas para ser ejer-
cidas con arreglo a la legislacién vigente, sin perjuicio de otras que le sean atribuidas, siem-
pre dentro de las materias que orgdnicamente le sean asignadas, cuya aprobacion corres-
ponderd a los 6rganos municipales que las tengan asignadas:

a)

b)

c)

d)
€)

2)

h)
)
)

k)

)

m)

Tramitacién y, en su caso, redaccion de toda clase de instrumentos de planeamien-
to urbanistico y ordenanzas urbanisticas, emitiendo los informes correspondientes
y sometiéndoles a los tramites de aprobacion de los érganos municipales corres-
pondientes y, en su caso, autonémicos.

Tramitacion y, en su caso, redaccién de toda clase de instrumentos de ejecuciéon
urbanistica, de iniciativa municipal o particular, emitiendo los informes corres-
pondientes y sometiéndolos al procedimiento aprobatorio correspondiente.
Tramitacién y resolucion de cualquier solicitud de licencia urbanistica, de acuerdo
con lo previsto en la ordenanza municipal de tramitacién de licencias y control ur-
banistico.

Redaccidn, tramitacion y ejecucion de proyectos de expropiaciéon forzosa y de-
sahucios administrativos por razones urbanisticas.

Preparar y proponer a la aprobacion de los 6rganos competentes cualquier clase de
documento y proyecto de indole urbanistica que deba redactar el Ayuntamiento.
Elaborar y proponer la aprobacién de ordenanzas generales en materia de urbanis-
mo y vivienda.

Promover la formalizacién de convenios urbanisticos con otras instituciones pu-
blicas y privadas como instrumento para agilizar el proceso urbanizador, asi como
llevar el registro piblico de convenios urbanisticos.

Proporcionar informacidén urbanistica a los ciudadanos, a otros servicios munici-
pales y cualesquiera entidades o instituciones que lo soliciten, asi como la expe-
dicion de certificaciones de cardcter urbanistico.

Sefnalamiento de alineaciones y rasantes.

Ejercer todas las funciones de policia de la edificacion que la legislacion atribuye
a los Ayuntamientos y, en particular, cuanto concierne a la obligacién de conser-
vacidn de edificios, inspeccidn periddica de los mismos y al régimen de declara-
cién de ruina y cualesquiera actos de ejecucion.

Ejercitar las funciones en materia de inspeccion urbanistica que la legislacion ur-
banistica atribuye a los Ayuntamientos, asi como la adopcion de cualesquiera ac-
tos administrativos en materia de restauracion de la legalidad urbanistica, inclu-
yendo la orden de demolicién, asi como las competencias sancionadoras, que por
su cuantia se atribuyen a los Ayuntamientos.

Ejercitar todas las competencias municipales en materia de vivienda y rehabilita-
cidén, proponer la aprobacién de programas de vivienda y rehabilitacién, tramitar,
redactar y, en su caso, ejecutar, los proyectos de construccién de viviendas y otras
edificaciones que el 6rgano competente le encomiende.

Facultades de revision de oficio de sus propios actos y el ejercicio de acciones ju-
diciales o administrativas.
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n)

b)
c)

d)

Art.

Cualesquiera otras funciones relacionadas con las anteriores que tengan cardcter
urbanistico y vayan encaminadas al cumplimiento de los fines de la Gerencia, asi
como las demds de indole urbanistica que pueda asignarle el Ayuntamiento Pleno.

.5. Competencias reservadas al Ayuntamiento—1. Ayuntamiento Pleno:

Aprobar los estatutos de la Gerencia y sus modificaciones.

Aprobacién del presupuesto anual de la Gerencia, y de sus modificaciones, asi
como de la cuenta general del ejercicio correspondiente.

Aprobacion del planeamiento general y de planes y demds instrumentos de orde-
nacidn previstos en la legislacion urbanistica.

Aprobacién de actos de naturaleza expropiatoria regulados por la legislacion so-
bre expropiacién forzosa, que no deriven de la ejecucion y desarrollo del planea-
miento y gestién urbanistica.

Aprobacion de ordenanzas y reglamentos municipales en materia urbanistica.
Facultades de revision de oficio de sus propios actos y el ejercicio de acciones ju-
diciales o administrativas.

Junta de Gobierno Local:

Aprobacion de los proyectos de ordenanzas y de los Reglamentos, incluidos los
organicos.

La aprobacién del proyecto de presupuesto de la Gerencia.

Aprobacién de la relacion de los puestos de trabajo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, de la oferta de empleo publico, de la determinacién y nimero del per-
sonal eventual, de las retribuciones del personal y de la separacién del servicio de
los funcionarios.

El nombramiento y cese de los titulares de los drganos directivos de la Gerencia,
atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia.

La aprobacion de los proyectos de instrumentos de ordenacién urbanistica cuya
aprobacién definitiva o provisional corresponda al Pleno.

Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planea-
miento general no atribuidas expresamente al Pleno, asi como de los instrumentos
de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

Facultades de revision de oficio de sus propios actos y el ejercicio de acciones ju-
diciales o administrativas.

Alcalde:

Ostentard la presidencia de la GMU.
La superior direccién de la politica urbanistica municipal, de la GMU, de sus 6rga-
nos y del personal adscrito a dicho organismo publico.

TITULO IT
Organizacion de la gerencia

Capitulo primero
De los 6rganos de direccién

6. Organos directivos de la GMU —La actividad de la Gerencia se desarrollard

a través de los siguientes érganos de direccién:

Art.

Consejo Rector.
Presidente.
Vicepresidente.
Gerente.

SECCION PRIMERA

Del Consejo Rector

7. Composicion—1. Estard constituido por el presidente, el vicepresidente y

nueve vocales.

2.

El presidente del Consejo Rector es el alcalde del Ayuntamiento que, a su vez, serd

el presidente de la Gerencia. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento de la asisten-
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cia del presidente, sus competencias serdn asumidas por el vicepresidente. En caso de au-
sencia de ambos, la presidencia podra ser ejercida por el vocal que se designe.

3. Elvicepresidente serd el teniente de alcalde en cuya Area de Gobierno se encuen-
tren las competencias sobre urbanismo.

4. Serdn vocales natos del Consejo Rector los concejales que ostenten las delegacio-
nes correspondientes a hacienda, urbanismo, medio ambiente, obras y movilidad, salvo que
alguno de ellos fuera ya presidente o vicepresidente del Consejo Rector.

5. El nombramiento y cese de los demds vocales corresponde a la Junta de Gobier-
no Local, conforme a los siguientes criterios:

a) Primero, cada grupo politico propondrd a la Junta de Gobierno un vocal para el
Consejo Rector.
b) El resto, hasta completar los nueve vocales, serdn propuestos por el presidente.

En cualquier caso, las personas propuestas deberdn reunir alguna de las siguientes con-
diciones:

I. Ser concejales del Ayuntamiento sin delegacién de competencias.
II. Ser miembros de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Pozuelo.
III. Ser titulares de 6rganos de direccién del Ayuntamiento de Pozuelo.
IV. Ser personas de reconocida competencia en la materia.
V. Ser representantes de organizaciones sociales, empresariales y sindicales cuyo
dmbito de actuacidn esté relacionado con la actividad desarrollada.

6. Se nombrardn vocales suplentes para los casos de ausencia del vocal titular.

7. Los vocales cesaran automdticamente si perdieran la condicién que determiné su
nombramiento.

8. Serd secretario del Consejo Rector el titular de la Asesoria Juridica Municipal, sal-
vo que el propio Consejo decida proveer este cargo de forma distinta entre funcionarios a
los que se les hubiese exigido para su ingreso titulacion superior. En este caso la eleccion
corresponderd al presidente.

9. La pertenencia al Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo no dard
lugar a complementos salariales especificos, ni a dietas o pagos en especie de ninguna clase.

Art. 8. Régimen de sesiones—1. El Consejo Rector celebrard sesiones al menos
una vez al afio en sesion ordinaria.

2. Asimismo, podrd celebrar sesiones extraordinarias en los términos previstos en el
articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
siempre que lo decida el presidente.

3. Las sesiones del Consejo Rector no serdn puiblicas y se celebrardn en la sede de la
Gerencia, o en cualquier otra dependencia habilitada al efecto.

4. Las sesiones ordinarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de an-
telacion, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con cardcter urgente, cuya convocato-
ria con este cardcter deberd ser ratificada por el Consejo. La documentacién integra de los
asuntos incluidos en el orden del dia se debera encontrar a disposicion de los miembros del
Consejo, desde el mismo dia de la convocatoria, en la Secretaria de la Gerencia.

5. El Consejo se constituye validamente con la asistencia de la mitad del nimero le-
gal de miembros del mismo en primera convocatoria, que se reducird a tres en segunda con-
vocatoria. Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesion.

En todo caso, se requiere la asistencia del presidente y del secretario del Consejo o de
quienes hayan sido designados para sustituirlos.

6. A las sesiones podrdn asistir con voz y sin voto aquellas personas que el presiden-
te requiera, al objeto de efectuar aclaraciones sobre el contenido de los asuntos a tratar.

7. La aprobacién de las propuestas que hayan de elevarse a la decision del Pleno de
la Corporacidn, se adoptard por mayoria de votos de los miembros presentes. Para la adop-
cion del resto de acuerdos se requerird la mayoria que por razén de la materia se establece
en la legislacion de régimen local.

8. Enlo no previsto en estos estatutos sobre régimen de sesiones y aprobacién de ac-
tas y acuerdos se estard a lo dispuesto en la legislacion de régimen local y en la Ley Regu-
ladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Art. 9. Atribuciones del Consejo Rector—1. La aprobacién de los programas de
actuacion de la Gerencia para el cumplimiento de sus fines.

2. Ser informado de las actuaciones desarrolladas por la Gerencia, cuya aprobacion
corresponda al Pleno o a los otros érganos de gobierno municipales.
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3. Dictar normas de funcionamiento y de adopcién de acuerdos del propio Consejo
en lo no previsto en el presente estatuto.
4. Cualquier otra competencia que se le atribuya expresamente por estos estatutos.

SECCION SEGUNDA

Del presidente

Art. 10. Designacién y atribuciones—1. La presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo corresponde al alcalde del Ayuntamiento. No obstante, dicha presidencia podrd ser
delegada en el teniente de alcalde titular de un Area de Gobierno que decida la Alcaldia.

2. Al presidente de la Gerencia le corresponden las siguientes atribuciones:

a) Ostenta la superior representacion de la Gerencia en cuantos actos intervenga esta
y su mdxima direccién.

b) Convocar y presidir, asi como dirigir las sesiones del Consejo, dirimiendo los em-
pates con su voto de calidad.

¢) Cuando no sea posible convocar al Consejo, y en casos de extraordinaria y urgente
necesidad, decidird las cuestiones competencia de este, dando cuenta al mismo en
la primera sesién que se celebre.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo Rector.

e) Ejercer la superior direccion del personal al servicio de la Gerencia.

f) Establecer la organizacion y estructura administrativa, asi como las directrices ge-
nerales a los que se debe ajustar la actuacién de los distintos departamentos de la
Gerencia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los 6rganos municipales
en materia de organizacion.

g) Aprobar y suscribir los convenios de competencia de la GMU, que se firmen con
los organismos publicos, entidades privadas y particulares.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de presidente de la
Gerencia, asi como cualquier otra facultad no atribuida de forma expresa por los
estatutos a los restantes 6rganos de la misma.

SECCION TERCERA

Del vicepresidente

Art. 11.  Designacion y atribuciones—1. Serd vicepresidente de la Gerencia el ti-
tular del Area de Gobierno con competencias en materia de urbanismo. No obstante, dicha
vicepresidencia podrd ser delegada en otro teniente de alcalde o concejal.

2. El vicepresidente ostenta las siguientes atribuciones:

a) Elaborar, con asistencia del Gerente, los programas de actuacién de la Gerencia
que se considere adecuado para la consecucién de los fines que esta tiene asigna-
dos; y proponerlo al 6rgano competente para su aprobacion.

b) Proponer, a través de la creacién, modificacion o supresion de las unidades orgé-
nicas correspondientes, las funciones dentro y entre los diferentes departamentos.

c¢) La suplencia del presidente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad,
asi como el resto de las funciones que le atribuya por delegacién el presidente o
Consejo Rector de la Gerencia.

3. Las atribuciones del presidente enumeradas en el articulo 10 serdn asumidas por
el vicepresidente en los supuestos de delegacién, ausencia o impedimentos del
presidente. No serdn delegables las que asi se determinen por una norma de rango
legal.

SECCION CUARTA

Del gerente

Art. 12. Nombramiento—1. El gerente es el érgano de direccion del organismo al
que le corresponde la ejecucién de los actos y acuerdos adoptados por los distintos érganos
de la gerencia y desarrollard las competencias que se le atribuyen expresamente en estos es-
tatutos y otras que los referidos érganos le puedan delegar.

2. El gerente serd nombrado por la Junta de Gobierno Local a propuesta del presi-
dente.
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3. El nombramiento del gerente deberd efectuarse entre funcionarios de carrera o la-
borales de las Administraciones Publicas o un profesional del sector privado, titulados su-
periores en ambos casos, y con mds de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo.

4. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite al gerente para
el ejercicio de todas sus atribuciones, le sustituird el directivo de la GMU que designe.

5. El cargo de gerente tiene la consideracion de érgano directivo a efectos de lo pre-
visto en el articulo 130 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

6. El gerente vendrd obligado a dedicar integra y plenamente su actividad al desarro-
1o de las funciones que se le encomienden, y sobre €l pesardn las obligaciones genéricas de
los funcionarios locales y las que se deriven del presente Reglamento.

7. En cuanto al régimen de incompatibilidades, el titular del cargo de gerente queda-
rd sometido a lo establecido en la disposicién adicional decimoquinta de la LBRL (incor-
porada por la disposicion adicional novena.5 de la Ley 8/2007, de 28 de mayo, del Suelo),
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y en otras normas estatales o autondémicas que resulten de
aplicacion.

Art. 13, Atribuciones—1. Como mdximo dérgano ejecutivo ostenta las siguientes
atribuciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir las resoluciones y directrices del presidente y del Conse-
jo Rector, asi como de los drganos municipales competentes en materia de urba-
nismo.

b) Laresolucién de los diferentes procedimientos administrativos en las materias en
las cuales la resolucién se atribuye a la Gerencia en régimen de descentralizacién
funcional por el articulo 4. De dichas resoluciones se dard cuenta a la Junta de Go-
bierno Local. )

¢) Coordinar la actividad de la Gerencia con la del resto de Areas Administrativas del
Ayuntamiento, o con la de otros organismos puiblicos o sociedades mercantiles de
titularidad municipal, asi como con otras Administraciones u organismos publicos
dependientes de las mismas.

d) Proponer la estructura administrativa basica y sus posibles modificaciones que
considere idénea para la eficaz consecucion de los fines de la Gerencia, y propo-
ner su aprobacién al érgano competente.

e) Coordinar la actuacién de las dreas administrativas en las que se organiza la Ge-
rencia.

f) Vigilar y dirigir la actividad de los servicios de la Gerencia, sin perjuicio de las
competencias reservadas al presidente o vicepresidente.

g) Informar al presidente o vicepresidente sobre el desarrollo, coste y rendimiento de
los servicios de la Gerencia.

h) Elaborar los siguientes proyectos que deberd elevar para su aprobacion al 6rgano
competente por razén de la materia:

1. Presupuestos anuales y su liquidacién anual, asi como las propuestas de mo-
dificaciones presupuestarias que estime necesarias para la buena gestiéon de la
Gerencia.

2. Cuenta general.

3. Relacién de puestos de trabajo y plantilla del personal.

1)  Proponer la celebracion de convenios, contratos, pactos y acuerdos que considere
convenientes para la realizacion de los fines de la Gerencia.

j)  Elaborar y gestionar un sistema de informacién geogrédfica que sirva como soporte
de la actividad urbanistica de la Gerencia y de los interesados que lo precisen.

k) Proponer la resolucién de los expedientes administrativos en el &mbito urbanistico
tales como: licencias urbanisticas en cualquiera de sus modalidades, licencias de
actividad, licencias de primera ocupacion, cédulas de habitabilidad, 6rdenes de
ejecucion, declaraciones de ruina.

I) Encasos de extraordinaria y urgente necesidad cuando exista riesgo o peligro inmi-
nente para las personas o los bienes deberd arbitrar los mecanismos precisos y pro-
poner la adopcién de medidas urgentes necesarias para evitar los posibles dafios.
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m) Preparar el orden del dia de las sesiones del Consejo, que deberd ser fijado por el
presidente previamente a la convocatoria de las mismas.
n) Cualquier otra competencia de ejecucion y gestion que se atribuya por estos estatutos.

Capitulo segundo
De la organizaciéon administrativa de la Gerencia

SECCION PRIMERA

Estructura orgdnica

Art. 14.  Reglamento de Organizacion Interna—1. La estructura orgdnica de la
Gerencia se determinard en el Reglamento de Organizacion Interna que se apruebe por el
organo competente. En él se concretardn los departamentos en los que se divide dicha es-
tructura que, a su vez, estardn comprendidos de puestos de trabajo o dotaciones de planti-
1la vinculados funcionalmente por razén de sus cometidos y orgdnicamente por una jefatu-
ra comun.

2. Los responsables de los departamentos responderan del correcto funcionamiento
de la unidad y de la adecuada ejecucién de las tareas asignadas a la misma, dando cuenta
de ello al Gerente.

3. Los servicios y el personal directivo que se estime necesario para el cumplimien-
to de los fines de la Gerencia se establecen mediante la relacién de puestos de trabajo, que
se aprobard por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento a propuesta del presidente de
la Gerencia, integrandose en la Gerencia los puestos de trabajo que se determinen.

SECCION SEGUNDA

Del personal

Art. 15.  Clases de personal que presta sus servicios en la Gerencia—1. La GMU
contard con el siguiente personal a su servicio:

— Personal funcionario.
— Personal laboral.
— Personal eventual.

2. Este personal procederd de la plantilla del Ayuntamiento y sus organismos auté-
nomos.

3. Elinterventor y el tesorero ejercerdn en la GMU las mismas funciones que en el
Ayuntamiento, asistiendo a los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de que ta-
les funciones podran ser delegadas en funcionarios publicos a los que se exija para su in-
greso titulacion superior.

Art. 16.  Personal funcionario y laboral—1. El personal que proceda de la planti-
Ila del Ayuntamiento seguird perteneciendo a la Corporacién en situacién de servicio acti-
vo con destino en la Gerencia, si bien desarrollard sus funciones en la misma y, en conse-
cuencia, tendrd idénticos derechos y obligaciones y se regird por las mismas normas por las
que, con cardcter general, se rige el personal funcionario de la Corporacién, asi como el per-
sonal laboral. No obstante, percibird sus retribuciones con cargo al presupuesto de la Ge-
rencia.

Art. 17.  Personal eventual—1. EIl nimero, caracteristicas y retribuciones del per-
sonal eventual serd determinado por el Pleno del Ayuntamiento. Estas determinaciones po-
dran modificarse con motivo de la aprobacién de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al presiden-
te de la GMU. Cesan automdticamente en todo caso cuando se produzcan el cese o expire
el mandato de la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

Art. 18. Régimen retributivo—1. El personal funcionario y laboral que preste sus
servicios en la Gerencia percibird sus emolumentos con cargo a los presupuestos de la pro-
pia Gerencia, sin perjuicio de las competencias asignadas a la Concejalia de Recursos Hu-
manos en materia de coordinacién y gestion del régimen retributivo del personal.
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Art. 19.  Régimen disciplinario—El incumplimiento de las obligaciones propias del
personal al servicio de Gerencia, cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, serd
sancionado previa instruccion del correspondiente expediente disciplinario y segun la gra-
duacién de infracciones y sanciones tipificadas en las leyes sobre funcién puiblica o en la
legislacion laboral de aplicacidn, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que
pudiera derivarse de tales infracciones.

TITULO III
Del patrimonio de la Gerencia

Art. 20. Patrimonio—1. El patrimonio de la GMU esta constituido por el conjun-
to de bienes y derechos que le sean atribuidos por el Ayuntamiento.

2. Elrégimen juridico del patrimonio de la Gerencia serd el establecido en el Regla-
mento de Bienes de las Corporaciones Locales y en lo no previsto en este en la Ley del Pa-
trimonio de las Administraciones Publicas.

3. Elinventario de bienes y derechos de la Gerencia se remitird anualmente a la Con-
cejalia del Ayuntamiento que tenga atribuidas las competencias en materia de patrimonio.

TITULO IV

Régimen econdmico-financiero, presupuestario y de contratacion.
Intervencion, control financiero y de eficacia

Art. 21.  Régimen econdémico financiero, presupuestario, contable e intervencion—
El régimen econémico-financiero, presupuestario, de contabilidad, intervencién y de con-
trol financiero de la Gerencia serd el establecido en la normativa reguladora de las Hacien-
das Locales y, en lo no previsto en esta, en la Ley General Presupuestaria.

Art. 22.  Contratacion—El régimen de la contratacion publica vendrd conformado
por la normativa vigente con sujecidn estricta a los mismos principios, regulacion y proce-
dimiento que el Ayuntamiento, con el apoyo de la mesa de contratacién del Ayuntamiento.
Serd necesaria la autorizacién del Area de Gobierno al que esté adscrita la Gerencia para
celebrar contratos de cuantia superior a las cantidades previamente fijadas por aquella.

Capitulo primero
Régimen econdémico-financiero

Art. 23.  Recursos econémicos—Los recursos econémicos de la Gerencia Municipal
de Urbanismo podrdn provenir de las siguientes fuentes:

a) Las consignaciones especificas que se asignen en el presupuesto del Ayuntamien-
to, de sus organismos publicos, de sus empresas dependientes del mismo o de con-
sorcios.

b) Cualesquiera otros recursos que, legal o reglamentariamente, procedan.

Art. 24.  Equiparacioén de beneficios fiscales y prerrogativas—1. La Gerencia Mu-
nicipal de Urbanismo gozard de los mismos beneficios y disfrutard de las mismas exencio-
nes, bonificaciones fiscales, y prelacién de créditos que correspondan al Ayuntamiento.

Capitulo segundo
Régimen presupuestario

Art. 25.  Presupuesto de la Gerencia—]1. Anualmente, la GMU formulard un pro-
yecto de presupuesto que comprenderd todos los gastos e ingresos de la misma.

2. El presupuesto de la GMU serd aprobado por el Ayuntamiento Pleno como parte
integrante del presupuesto general de este.

3. El presupuesto de la Gerencia se adaptard a las normas establecidas para el de la
Corporacion.
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4. La liquidacidn del presupuesto de la Gerencia se someterd anualmente al Ayun-
tamiento y al Consejo Rector.

Art. 26.  Contabilidad—1. La GMU, como organismo auténomo del Ayuntamien-
to, estd sometida al régimen de contabilidad ptiblica en los términos establecidos en la le-
gislacién de Haciendas Locales.

2. La cuenta general de la Gerencia se integrard en la cuenta general del Ayun-
tamiento, de conformidad con el contenido, estructura, normas de elaboracién y plazos es-
tablecidos en la legislacion reguladora de las Haciendas Locales.

Capitulo tercero
Control y fiscalizacion

Art. 27.  Control financiero—Todos los actos, documentos y expedientes de la Ge-
rencia de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econdmico estardn suje-
tos al control y fiscalizacién interna por el interventor o funcionario en quien delegue, en
los términos establecidos en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Art. 28.  Control de eficacia—La GMU estd sometida a un control de eficacia que
serd ejercido por la Concejalia del Ayuntamiento que tenga atribuidas las competencias en
materia urbanistica, sin perjuicio del control establecido al respecto por la Ley de Hacien-
das Locales. Dicho control tiene por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los
objetivos y la adecuada utilizacién de los recursos asignados.

TITULO V
Régimen juridico

Art. 29. Adecuacioén a la normativa vigente—La GMU acomodara su actuacion a las
normas de procedimiento establecidas en la legislacidon vigente, asi como cualquier otra
norma que complemente, desarrolle y/o sustituya a las anteriores.

Art. 30.  Ejecutividad de actos'y acuerdos de la GMU. Fin de la via administrativa—
Los actos y acuerdos que adopten los distintos érganos de la GMU, dentro de sus respecti-
vas atribuciones, serdn eficaces y ejecutivos cuando no requieran aprobacidén superior. Los
acuerdos y resoluciones de los 6rganos de la GMU en relacidn con sus respectivas compe-
tencias, salvo en los casos excepcionales en que una ley sectorial requiera la aprobacion ul-
terior de la Administracién del Estado o de la Comunidad Auténoma, o de cualquiera de los
organos del Ayuntamiento, ponen fin a la via administrativa y podrdn ser impugnados di-
rectamente ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa, de acuerdo con la ley regulado-
ra de esta jurisdiccion.

Art. 31.  Sistema de reclamaciones previas a las acciones civil y laboral y de recur-
sos administrativos contra actos y resoluciones de los érganos de la GMU —Para la inter-
posicién de reclamaciones previas a las acciones civil y laboral, asi como de recursos ad-
ministrativos contra los actos y resoluciones definitivas de los érganos de la GMU que
ponen fin a la via administrativa se estard a lo previsto en la legislacién de régimen local y
en la Ley Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Art. 32.  Responsabilidad de la Gerencia—1. A los titulares de los 6rganos direc-
tivos, en el desempefio de sus funciones les serd exigible:

a) La responsabilidad profesional, personal y directa por la gestion desarrollada.
b) Lasujecién al control y evaluacién de la gestion por el érgano directivo competen-
te, sin perjuicio del control establecido en los articulos 28 y 29 de estos estatutos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Modificacion de los estatutos—Ia competencia para proceder a la modi-
ficacién de los estatutos de la Gerencia es del Pleno del Ayuntamiento y se tramitard por el
mismo procedimiento que para su aprobacion.

Segunda. Extincion y liquidacion—1. La Gerencia se extinguird cuando lo decida
el Ayuntamiento Pleno.

2. El acuerdo de extincion establecerd las medidas aplicables al personal de la Geren-
cia afectado en el marco de la legislacién reguladora de dicho personal. Asimismo, determi-
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nard la integracion en el patrimonio de la Corporacién Local de los bienes y derechos que,
en su caso, resulten sobrantes de la liquidacion de la Gerencia, para su afectacion a servicios
del Ayuntamiento o adscripcién a los organismos publicos que procedan conforme a lo pre-
visto en las disposiciones reguladoras de los bienes de las Corporaciones Locales, ingresan-
dose en la tesoreria del Ayuntamiento el remanente liquido resultante, si lo hubiere.

Tercera. Adscripcion con cardcter funcional —Se adscribe con cardcter funcional a
la Gerencia Municipal de Urbanismo la “Sociedad Urbanistica Municipal de Pozuelo de
Alarcén, Sociedad Anénima” (“Sumpasa’).

Contra el precedente acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en caso de disconfor-
midad puede interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacién como previene el articulo 46 de la dltima
de las leyes citadas, o cualquier otro que se estime procedente.

Pozuelo de Alarcén, a 26 de enero de 2012.—La secretaria general del Pleno [Resolu-
cién de 16 de septiembre de 1999, “Boletin Oficial del Estado” nimero 232, de 28 de sep-
tiembre de 1999 y disposicion adicional quinta.a) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre],
Elvira M. C. Garcia Garcia.

(03/2.926/12)
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