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14 DICIEMBRE DE 2017,
DE 10:00 A 12:30 HORAS.

SEDE DE LA CONCEJALIA DE FOMENT0
DEL EMPLEQ DE POZUELD DE ALARCON.
CAMINO VIEJO DE MADRID N° 4, LOCAL 2.

Los candidatos que cumplan el perfil de las ofertas para el Evento
entrevistaTE y quieran participar deben inscribirse a la Agencia de

Colocacién y registrarse a la oferta del 23 de noviembre al 7 de 1
diciembre a través de: ENTREVISTA

PRESENCIAL

Camino Viejo de Madrid 4, local 2
en horario de 9:00 a 14:00 horas.

ONLINE

Registro en Agencia Autorizada
de Colocacién n® 1300000047
www.pozuelodealarcon.org/empleo

PARTICIPAN: \W\VW.POZUELODEALARCON.ORG/EMPLED

La Concejalia se pondrd en contacto con los candidatos
seleccionados los dias 12 y 13 de diciembre.
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El evento entrevistaTE es una iniciativa
del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén, a través de la Concejalia de
Fomento del Empleo, con el objetivo
de proporcionar a los demandantes
de empleo la posibilidad de realizar
entrevistas de trabajo répidas en un
evento informal.

La Concejalia de Fomento del Empleo
organiza de forma gratuita el 14 de
diciembre de 2017 en horario de 10:00 a
12:30 horas, en la Sede de la Concejalia
de fomento del Empleo de Pozuelo
de Alarcén un espacio donde ofrecer a
los demandantes una oportunidad de
encontrar empleo.

Los CANDIDATOS podran inscribirse
a las ofertas de empleo del 23 de
noviembre al 7 de diciembre. Si
cumples el perfil de la oferta, podras
ser preseleccionado como candidato
a entrevista por la Agencia Autorizada
de Colocacién, previo proceso de
seleccion de nuestros técnicos.

Busca tu perfil en las ofertas entrevistaTE,
date de alta como candidato de la
Agencia de Colocacion e inscribete para
participar en el proceso de seleccién. Si
ya eres candidato de nuestra Agencia
de colocacién  podras inscribirte
directamente en las ofertas en el plazo
habilitado para ello.

Los  candidatos  preseleccionados,
recibirdn comunicacién (via SMS y/o mail
y/o telefénica) por parte de la Agencia
de Colocacién indicando hora de la
entrevista de seleccién con la empresa
ofertante.

Las entrevistas con la empresas, tendran
el formato de “entrevista rapida” con
una duracién méaxima de 10 minutos.

GESTOR DE COBROS

Caracteristicas del puesto: Re-
clamacion de impagos de for-
ma telefénica.

Tareas administrativas y gestién
de su cartera de impagos.

Se valoraran dotes comerciales
y de negociacion telefénica y
velocidad de escritura al tecla-
do.

Numero de puestos: 4

OPERADOR/A DE VIZRT ARTIS

Se requiere a una persona especiali-
zada en el programa Vizrt Artist para
que realice grafismos para informati-
vos y programas existentes en la parri-
lla de un canal.

Su actividad principal se basara en el
manejo, con grado de experto, del
Software Vizrt Artist y conocimiento
de la Suite de Adobe CC y Cinema
4D.

Numero de puestos: 1

JEFE /A TECNICO AREAS DE PRODUCCION

Las funciones principales se basaran en coordinar las distintas areas de
produccion de la empresa. Entre ellas se encontraran:

Disefo, coordinacién y puesta en marcha de proyectos dentro del mundo de
la postproduccién e instalaciones de video y audio.

Gestién, configuracién y coordinacién de MCR.

Gestion de transmisiones y recepciones de sefiales

Gestion y configuraciéon técnica de sistemas de postproduccion de video y
almacenamientos en sistemas Avid y Adobe

Sistemas de ingesta y transcodificacién de contenidos (EVS, Telestream,

Carbon Coder, etc)

Gestiodn técnica de Platds y Controles de Realizacion

Gestion, control y asesoria de Recursos Técnicos de Produccion

Los requisitos minimos son:

Estudios en ingenieria de telecomunicaciones, ingenieria audiovisual o

similar.
Experiencia minima de 3 afios.

Capacidad de coordinar equipos.

Conocimiento del entorno Broadcast de audio y video

Numero de puestos: 1
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