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¿QUIERES TRABAJAR Y SER ENTREVISTADO
 POR RECLUTADORES DE 

RECURSOS HUMANOS DE EMPRESAS?

ENTREVÍSTATE
TU AYUNTAMIENTO TE LO PONE FÁCIL:

INSCRÍBETE del 23 DE NOVIEMBRE al 7 de DICIEMBRE en
    www.pozuelodealarcon.org/empleo

2017

www.pozuelodealarcon.org

ENTREVÍSTATE
Los candidatos que cumplan el perfil de las ofertas para el Evento 
entrevistaTE y quieran participar deben inscribirse a la Agencia de 
Colocación y registrarse a la oferta del 23 de noviembre al 7 de 
diciembre a través de:

Camino Viejo de Madrid 4, local 2 
en horario de 9:00 a 14:00 horas.

La Concejalía se pondrá en contacto con los candidatos 
seleccionados los días 12 y 13 de diciembre.

Registro en Agencia Autorizada 
de Colocación nº 1300000047
www.pozuelodealarcon.org/empleo 

PRESENCIAL ONLINE

14 DICIEMBRE DE 2017,
DE 10:00 A 12:30 HORAS.

SEDE DE LA CONCEJALÍA DE FOMENTO 
DEL EMPLEO DE POZUELO DE ALARCÓN. 

CAMINO VIEJO DE MADRID  Nº 4, LOCAL 2.

PARTICIPAN:
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El evento entrevistaTE  es una iniciativa 
del Ayuntamiento de Pozuelo de 
Alarcón, a través de la Concejalía de  
Fomento del Empleo, con el objetivo 
de proporcionar a los demandantes 
de empleo la posibilidad de realizar 
entrevistas de trabajo rápidas en un 
evento informal. 

La Concejalía de Fomento del Empleo 
organiza de forma gratuita el 14 de 
diciembre de 2017 en horario de 10:00 a 
12:30 horas, en la Sede de la Concejalía 
de fomento del  Empleo de Pozuelo 
de Alarcón un espacio donde ofrecer a 
los demandantes una oportunidad de 
encontrar empleo. 

Los CANDIDATOS podrán inscribirse 
a las ofertas de empleo del 23 de 
noviembre al 7 de diciembre. Si 
cumples el perfil de la oferta, podrás 
ser  preseleccionado como candidato 
a entrevista por la Agencia Autorizada 
de Colocación, previo proceso de  
selección de nuestros técnicos.

Busca tu perfil en las ofertas entrevistaTE, 
date de alta como candidato de la 
Agencia de Colocación e inscríbete  para 
participar en el proceso de selección. Si 
ya eres candidato de nuestra Agencia 
de colocación podrás inscribirte 
directamente en las ofertas en el plazo 
habilitado para ello.

Los candidatos preseleccionados, 
recibirán comunicación (vía SMS y/o mail 
y/o telefónica) por parte de la Agencia 
de Colocación indicando hora de la 
entrevista de selección con la empresa 
ofertante. 

Las entrevistas con la empresas, tendrán 
el formato de “entrevista rápida” con 
una duración máxima de 10 minutos.

OPERADOR/A DE VIZRT ARTISGESTOR DE COBROS

JEFE /A TÉCNICO ÁREAS DE PRODUCCIÓN

Características del puesto: Re-
clamación de impagos de for-
ma telefónica. 
Tareas administrativas y gestión 
de su cartera de impagos. 
Se valorarán dotes comerciales 
y de negociación telefónica y 
velocidad de escritura al tecla-
do.
Número de puestos:  4

Se requiere a una persona especiali-
zada en el programa Vizrt Artist para 
que realice grafismos para informati-
vos y programas existentes en la parri-
lla de un canal. 
Su actividad principal se basará en el 
manejo, con grado de experto, del 
Software Vizrt Artist y conocimiento 
de la Suite de Adobe CC y Cinema 
4D.
Número de puestos: 1

Las funciones principales se basarán en coordinar las distintas áreas de 
producción de la empresa. Entre ellas se encontrarán:

Diseño, coordinación y puesta en marcha de proyectos dentro del mundo de 
la postproducción e instalaciones de video y audio.

Gestión, configuración y coordinación de MCR.

Gestión de transmisiones y recepciones de señales

Gestión y configuración técnica de sistemas de postproducción de vídeo y 
almacenamientos en sistemas Avid y Adobe

Sistemas de ingesta y transcodificación de contenidos (EVS, Telestream, 
Carbon Coder, etc)

Gestión técnica de Platós y Controles de Realización

Gestión, control y asesoría de Recursos Técnicos de Producción

Los requisitos mínimos son:

Estudios en ingeniería de telecomunicaciones, ingeniería audiovisual o 
similar.

Experiencia mínima de 3 años.

Capacidad de coordinar equipos.

Conocimiento del entorno Broadcast de audio y video

Número de puestos: 1

Los editores que se buscan 
deben tener un buen manejo 
de Avid Media Composer 8 (o 
superior) y/ o Premiere Creati-
ve Cloud 2017 (o superior). A 
su vez, tienen que conocer el 
entorno colaborativo de alma-
cenamiento tipo ISIS/NEXIS.
Se requiere que presenten ex-
periencia en televisión y for-
mación en el ámbito audiovi-
sual.
Número de puestos 1

EDITORES/AS DE VÍDEO 

Se requiere una persona para 
gestionar  un equipo de per-
sonas en las  tareas de super-
visión de trabajos de limpieza, 
en la zona de Pozuelo de Alar-
cón. Se precisan habilidades 
comunicativas y preferente-
mente carné de conducir.
Número de puestos: 1 

ENCARGADO/A  DE EQUIPO 
DE LIMPIEZA

Se necesita una persona capaz 
de ayudar a transportar y car-
gar material de catering en los 
momentos que haya eventos. 
Manejo de correo electrónico 
y atender telefónicamente  en 
la  oficina. Importante (no im-
prescindible) carnet de condu-
cir, manejo de office, respon-
sable, educado/a y hábil.
Tendrá que trabajar también 
en taller ordenando y limpian-
do equipos. Se ofrece trabajo 
de 9 a 14hs (L-V) durante 3 me-
ses con opción a ampliar.
Número de Puestos: 1

AYUDANTE DE 
TRANSPORTE, CARGA Y 

ADMINISTRATIVO

Contrato fijo de inicio. Forma-
ción a cargo de la empresa. 40 
horas a la semana. Se requiere 
habilidades comunicativas y 
ganas de aprender y desarro-
llar un perfil profesional orien-
tado a la atención al público y 
al comercio. 
Número de Puestos: 10

REPONEDOR/A Y VENTA 
DE SUPERMERCADO
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