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1 CONSERJE SUB 1 E 13 AG Subalterno No Singular Concurso NO 4.617,71 19.301,94 32.883,01

2 AYUDANTE DE ELECTRICISTA AY 1 E 14 AE Servicios Especiales Personal de Oficios No Singular Concurso NO 4.985,13 20.292,58 34.241,07

3 RESPONSABLE PERSONAL DE CONSERJERIA JSB 1 E 14 AG Subalterno Singular Concurso NO 4.985,13 21.826,00 35.774,49

4 AUXILIAR DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA AGA 64 C2 15 AG Auxiliar No Singular Concurso NO

Los puestos asignados a la OAC se ajustarán a 
las condiciones propias de la misma en cuanto a 
jornada y compensación de la misma de acuerdo 
a lo previsto en el vigente Acuerdo.

5.351,40 20.439,44 35.571,36

6 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A POLIVALENTE ADM 13 C1 17 AG Administrativa No Singular Concurso NO 6.085,09 21.439,88 39.063,71

8 INSPECTOR/A DE CONSUMO AUX 1 C1 17 AE Técnica Auxiliar No Singular Concurso NO
Técnico Superior en Servicios 
al Consumidor

6.085,09 21.439,88 39.063,71

9 TÉCNICO/A AUXILIAR EN SISTEMA DE INFORMACIÓN AUX 1 C1 17 AE Técnica Auxiliar No Singular Concurso NO
Técnico Superior de 
Administración de Sistemas 
Informáticos en Red

6.085,09 21.439,88 39.063,71

10 CAPATAZ TAU 1 C1 17 AE Técnica Auxiliar No Singular Concurso NO
Técnico Superior en Gestión 
Forestal y del Medio Natural

6.085,09 21.439,88 39.063,71

11 POLICÍA MUNICIPAL POL 159 C1/C2 16 AE Servicios Especiales
Policía Local y sus 

Auxiliares
No Singular Concurso NO

Curso de capacitación en la 
Escuela de Policía. Estar en 
posesión de los carnets de 
conducir A y B. 

Jornada sujeta a destino especial, 
turnicidad, festivos y nocturnidad. 

El ejercicio de las funciones de este puesto de 
trabajo en destino especial, festividad y 
nocturnidad será retribuido mediante el 
complemento específico variable previsto en 
esta RPT.
C2 a extinguir.
*La posesión del carnet de conducir A no será 
requerido preceptivamente a los funcionarios 
que accedan al cuerpo con posterioridad a la 
entrada en vigor de la Ley 1/2018, de 22 
febrero.

5.718,97

CB
CSE/SF
CSE/CF

CDE
CN

-

12 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A JGRU2 21 C1/C2 18 AG
Auxiliar/

Administrativa
Singular Concurso NO 6.452,23 25.833,08 43.824,05

14 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A II EAC 1 C1 18 AE Técnica Auxiliar Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 6.452,23 29.271,20 47.262,17

15 OFICIAL DE LA POLICÍA MUNICIPAL CAB 19 C1/C2 18 AE Servicios Especiales
Policía Local y sus 

Auxiliares
No Singular Concurso NO

Curso de capacitación en la 
Escuela de Policía. Estar en 
posesión de los carnets de 
conducir A y B. 

Jornada sujeta a destino especial, 
festividad y nocturnidad.

El ejercicio de las funciones de este puesto de 
trabajo en destino especial, festividad y 
nocturnidad será retribuido mediante el 
complemento específico variable previsto en 
esta RPT.
C2 a extinguir.
*La posesión del carnet de conducir A no será 
requerido preceptivamente a los funcionarios 
que accedan al cuerpo con posterioridad a la 
entrada en vigor de la Ley 1/2018, de 22 
febrero.

6.452,23

CB
CSE/CF

CDE
CN

-

18 INGENIERO/A TÉCNICO/A DE OBRAS PÚBLICAS (*) TME 3 A2 21 AE Técnica Media No Singular Concurso NO
Ingeniero Técnico de Obras 
Públicas o Grado en Ingenieria 
Civil

7.735,89 24.707,62 47.509,23

19 TÉCNICO/A MEDIO/A TME 11 A2 21 AG Técnica/ Gestión Media No Singular Concurso NO AG  -  AL  -  AA. 7.735,89 24.707,62 47.509,23

20 TÉCNICO/A MEDIO/A EN INFORMÁTICA TME 7 A2 21 AE Técnica Media No Singular Concurso NO

Grado en Ingeniería 
Informática o Ingeniero 
Técnico en Informática de 
Gestión o Ingeniero Técnico en 

7.735,89 24.707,62 47.509,23

21 TÉCNICO/A MEDIO/A EN RELACIONES LABORALES JNG 1 A2 22 AG/AE Técnica/ Gestión Media Singular Concurso NO
Diplomado en Relaciones 
Laborales o Grado en 
Relaciones Laborales. 

8.332,16 26.606,58 50.004,46

23 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A (*) TME 3 A2 21 AE Técnica Media No Singular Concurso NO
Arquitecto Técnico o Grado en 
Arquitectura Técnica

Siempre que se halle adscrito a la/s 
Concejalía/s con competencia en materia de 
urbanismo, las funciones del puesto de trabajo 
serán las siguientes:
.-Inspección Urbanística:
- Inspector Urbanístico.
- Denuncias de Policía.
- Denuncias de vecinos.
- Volantes de Dirección.
- Primera Ocupación y Licencias Definitivas.
.- Atención al público – información 
urbanística.
.-Tramitación de actuaciones comunicadas.
.-Comprobación de datos urbanísticos en 
proyectos.

7.735,89 24.707,62 47.509,23
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24 SUBINSPECTOR/A DE LA POLICÍA MUNICIPAL SGT 9 A2/C1 22 AE Servicios Especiales
Policía Local y sus 

Auxiliares
No Singular Concurso NO

Estar en posesión de los 
carnets de conducir A y B.

Jornada sujeta a destino especial y 
nocturnidad. Disponibilidad.

La disponibilidad está incluida en la retribución 
al puesto. El ejercicio de las funciones de este 
puesto de trabajo en destino especial, festividad 
y nocturnidad será retribuido mediante el 
complemento específico variable previsto en 
esta RPT.
C1 a extinguir.
*La posesión del carnet de conducir A no será 
requerido preceptivamente a los funcionarios 
que accedan al cuerpo con posterioridad a la 
entrada en vigor de la Ley 1/2018, de 22 de 
febrero.

8.332,16

CB
CSE/CF

CDE
CN

-

25 JEFE/A DE NEGOCIADO JNGO1 13 C1/C2 18 AG/AE
Administrativa/Auxili

ar
Singular Concurso NO 6.452,23 29.780,66 47.771,63

29 JEFE/A DE NEGOCIADO DE CONTROL SERVICIOS JNG1 1 C1 22 AG/AE
Administrativa/Técnic

a
Auxiliar Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 8.332,16 29.780,66 49.651,56

30 JEFE/A DE NEGOCIADO DE ESTADÍSTICA JNG1 1 C1 22 AG Administrativa Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 8.332,16 29.780,66 49.651,56

32 JEFE/A DE NEGOCIADO DE ASESORÍA JURÍDICA JNG1 1 C1 22 AG Administrativa Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 8.332,16 29.780,66 49.651,56

33 JEFE/A DE NEGOCIADO DE RECURSOS JNG1 1 C1 22 AG Administrativa Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 8.332,16 29.780,66 49.651,56

39 JEFE/A  DE U.A. NOMINAS JUAN 1 A2 22 AG/AE Gestión/Técnica Media Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 8.332,16 30.183,02 53.580,90

41 JEFE/A DE ARQUITECTURA TÉCNICA–INSPECTOR DE EDIFICACIÓN NIU 1 A2 22 AE Técnica Media Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 8.332,16 30.183,02 53.580,90

42 TÉCNICO/A-COORDINADOR/A DE INFORMÁTICA TCI 1 A2 22 AE Técnica Media Singular Concurso NO

Grado en Ingeniería 
Informática o Ingeniero 
Técnico en Informática de 
Gestión o Ingeniero Técnico en 
Informática de Sistemas o 
Diplomado en Informática.

8.332,16 30.183,02 53.580,90

43 INSPECTOR/A DE LA POLICÍA MUNICIPAL SOF 2 A2 25 AE Servicios Especiales
Policía Local y sus 

Auxiliares
Singular Concurso NO

Estar en posesión de los 
carnets de conducir A y B.

Disponibilidad. AG  -  AL  -  AA.

La disponibilidad está incluida en la retribución 
al puesto.
* La posesión del carnet de conducir A no será 
requerido preceptivamente a los funcionarios 
que accedan al cuerpo con posterioridad a la 
entrada en vigor de la Ley 1/2018, de 22 
febrero.

10.123,55 43.337,14 67.929,14

44 TÉCNICO/A SUPERIOR TAG 17 A1 24 AG/AE Técnica Superior No Singular Concurso NO AG  -  AL  -  AA.

En atención a la funciones especificas, este 
puesto no estará abierto a la escala de A.E. 
siempre que se halle adscrito al Departamento 
Jurídico de Seguridad

9.526,28 26.671,54 53.330,64

46 ARCHIVERO/A TAE 1 A1 24 AE Técnica Superior No Singular Concurso NO
Licenciado en Documentación 
o Grado en Información y 
Documentación

9.526,28 26.671,54 53.330,64

49 ARQUITECTO/A TAE 1 A1 24 AE Técnica Superior No Singular Concurso NO

Arquitecto o Título 
universitario equivalente 
reconocido oficialmente para 
el ejercicio de la profesión de 
Arquitecto

9.526,28 26.671,54 53.330,64

51 JEFE/A DE DEPARTAMENTO JURÍDICO DE SEGURIDAD JAR 1 A1 26 AG Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad AL
La disponibilidad está incluida en la retribución 
al puesto

11.410,54 38.044,02 66.587,38

54 JEFE/A DE SECCIÓN DE ARQUITECTURA–INSPECTOR DE EDIFICACIÓN JSC 1 A2 24 AE Técnica Media Singular Concurso NO 9.526,28 33.818,82 58.410,86

57 JEFE/A DE SECCIÓN DE CATASTRO JSEC 1 A2 24 AE Técnica Media Singular
Libre 

Designación
NO AG  -  AL  -  AA. 9.526,28 33.818,68 58.410,68

60 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS JAR 1 A1 26 AG/AE Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO 11.410,54 38.044,02 66.587,38

61 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE EDIFICACIÓN JAR 1 A1 26 AE Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO Disponibilidad AG  -  AL  -  AA.

La disponibilidad está incluida en la retribución 
al puesto

11.410,54 38.044,02 66.587,38

62 JEFE/A DE SECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS Y RECLAMACIONES JSC 1 A1 24 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO 9.526,28 34.072,22 60.731,32

66 JEFE/A DE SECCIÓN DE ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS JSC 1 A1 24 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO 9.526,28 34.072,22 60.731,32
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75
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES -INSPECTOR 
MEDIOAMBIENTAL-

JAR 1 A2 26 AE Técnica Media Singular Concurso NO Disponibilidad

Los ocupantes de este puesto siempre que se 
halle adscrito a la/s Concejalía/s con 
competencias medioambientales o análogas, 
ejercerán funciones de inspección con arreglo a 
la normativa vigente en materia de protección 
medioambiental. En el ejercicio de sus 
funciones como inspectores gozarán de plena 
autonomía y tendrán, a todos los efectos, la 
condición de agentes de la autoridad, debiendo 
en estos casos ir siempre provistos de 
documento que acredite su condición. La 
disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto.

11.410,54 37.761,64 64.237,94

76 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURÍDICOS Y CONTRATACIÓN JAR 1 A1 26 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad
La disponibilidad está incluida en la retribución 
al puesto.

11.410,54 38.044,02 66.587,38

78 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURÍDICOS Y PATRIMONIO JAR 1 A1 26 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad La disponibilidad está incluida en la retribución 
al puesto.

11.410,54 38.044,02 66.587,38

79 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE JUVENTUD Y EMPLEO JAR 1 A1 26 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad La disponibilidad está incluida en la retribución 
al puesto.

11.410,54 38.044,02 66.587,38

82 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD JAR 1 A1 26 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad La disponibilidad está incluida en la retribución 
al puesto.

11.410,54 38.044,02 66.587,38

85 INTENDENTE-JEFE/A DE LA POLICÍA MUNICIPAL OFC 1 A1 26 AE Servicios Especiales
Policía Local y sus 

Auxiliares
Singular

Libre 
Designación

NO
Estar en posesión de los 
carnets de conducir A y B.

Disponibilidad y dedicación 
completa.

AL*

El compl. específ. de este puesto corresponde al 
de jefe inmediato del Cuerpo de la Policía 
Municipal con arreglo a la normativa vigente; 
este complemento se abonará en caso de 
vacante, al puesto ocupado de superior 
jerarquía dentro del Ayuntamiento. En caso de 
igualdad se designará por el Alcalde-Presidente, 
según los principios de mérito, capacidad y 
antigüedad.- La disponibilidad y la dedicación 
completa están incluidas en la retribución al 
puesto.
* La posesión del carnet de conducir A no será 
requerido preceptivamente a los funcionarios 
que accedan al cuerpo con posterioridad a la 
entrada en vigor de la Ley 1/2018, de 22 
febrero.

11.410,54 62.357,82 90.901,18

86 JEFE/A DE SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS JSER 1 A1 28 AG/AE Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO

Disponibilidad y dedicación 
completa.

AG  -  AL  -  AA.
La disponibilidad y la dedicación completa 
están incluidas en la retribución al puesto.

13.603,53 39.187,12 69.923,47

89 TITULAR DE LA RECAUDACIÓN OFM 1 A1 29 HN
Intervención-Tesoreria 

superior
Única Singular

Habilitación 
Nacional

NO
Disponibilidad y dedicación 

completa. Posibilidad de méritos 
específicos.

La disponibilidad y la dedicación completa 
están incluidas en la retribución al puesto.

14.200,24 60.666,34 91.999,54

92 TITULAR DEL ÓRGANO DE TESORERIA TES 1 A1 30 HN
Intervención-Tesoreria 

superior
Única Singular

Habilitación 
Nacional

NO
Disponibilidad y dedicación 

completa. Posibilidad de méritos 
específicos.

La disponibilidad y la dedicación completa 
están incluidas en la retribución al puesto.

15.831,71 68.126,94 101.091,47

93 INTERVENTOR/A GENERAL INT 1 A1 30 HN
Intervención-Tesoreria 

superior
Primera Singular

Libre 
Designación

NO
Disponibilidad y dedicación 

completa. Posibilidad de méritos 
específicos.

La disponibilidad y la dedicación completa 
están incluidas en la retribución al puesto.

15.831,71 68.126,94 101.091,47

94 SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO SCR 1 A1 30 HN Secretaría Superior Singular
Libre 

Designación
NO

Disponibilidad y dedicación 
completa. Posibilidad de méritos 

específicos.

La disponibilidad y la dedicación completa 
están incluidas en la retribución al puesto.

15.831,71 68.126,94 101.091,47

95 JEFE/A DE SERVICIO DE INGENIERÍA JSER 1 A1 28 AE Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO

Ingeniero de Caminos, Canales 
y Puertos.

Disponibilidad y dedicación 
completa.

AG  -  AL  -  AA.
La disponibilidad y la dedicación completa 
están incluidas en la retribución al puesto.

13.603,53 39.187,12 69.923,47

96  TÉCNICO/A DE MEDIO AMBIENTE  TME 1 A2 21 AE Técnica Media No Singular Concurso NO

Ingeniería Técnico rama 
Industrial, Agricola o Forestal, 
o primer ciclo de las 
Licenciaturas: Biología, 
Ciencias Ambientales o 
Química; o primer ciclo de las 
Ingenierías Superiores: 
Industrial, de Montes, 
Agrónomo o Caminos, Canales 
y Puertos

AL 7.735,89 24.707,62 47.509,23

98 TÉCNICO/A DE RÉGIMEN INTERIOR TAE 1 A1 24 AE Técnica Superior No Singular Concurso NO Licenciado en Sociología 9.526,28 26.671,54 53.330,64

100 AUXILIAR DE ATENCIÓN AL CIUDADANO AGA 13 C2 15 AG Auxiliar No Singular Concurso NO

Estos puestos se ajustarán a las condiciones 
propias de las OACS en cuanto a jornada y 
compensación de la misma de acuerdo a lo 
previsto en el vigente Acuerdo.

5.351,40 20.439,44 35.571,36
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107 TITULAR DEL ÓRGANO DE GESTIÓN TRIBUTARIA VIC 1 A1 30 HN/AG/A
E

Intervención-Tesoreria 
entrada

Primera Singular
Libre 

Designación
NO

Disponibilidad y dedicación 
completa

AG- AL- AA
La disponibilidad y la dedicación completa 
están incluidas en la retribución al puesto

15.831,71 62.807,50 95.772,03

108 TITULAR DEL ÓRGANO DE CONTABILIDAD VIT 1 A1 30 HN
Intervención-Tesoreria 

entrada
Primera Singular

Libre 
Designación

NO
Disponibilidad y dedicación 

completa
AG- AL- AA

La disponibilidad y la dedicación completa 
están incluidas en la retribución al puesto

15.831,71 48.745,06 81.709,59

109
TITULAR DEL ÓRGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y AL 
CONCEJAL SECRETARIO

OFM 1 A1 30 HN Secretaría Superior Primera Singular
Libre 

Designación
NO

Disponibilidad y dedicación 
completa

AG- AL- AA
La disponibilidad y la dedicación completa 
están incluidas en la retribución al puesto

15.831,71 60.666,34 93.630,87

110 DIRECTOR/A GENERAL DE LA ASESORÍA JURÍDICA TASJ 1 A1 30 HN/AG/A
E

Técnica/ Secretaría/ 
Intervención-

Tesorería/ Secretaría-
Intervención

Superior/ Primera Singular
Libre 

Designación
NO

Licenciado en Derecho.- 
Disponibilidad y dedicación 

completa
AG- AL- AA

La disponibilidad y la dedicación completa 
están incluidas en la retribución al puesto

15.831,71 66.464,72 99.429,25

115 JEFE/A DE SECCION DE OBRAS PÚBLICAS JSC 1 A1/A2 24 AE Técnica Superior/Media Singular
Libre 

Designación
NO 9.526,28 34.072,22 60.731,32

116 ARQUITECTO/A JEFE DE CATASTRO JAR 1 A1 26 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO 11.410,54 38.044,02 66.587,38

117 JEFE/A DE SECCIÓN DE RECURSOS JSC 1 A1 24 AG/AE Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO 9.526,28 34.072,22 60.731,32

118 JEFE/A DE SECCIÓN DE INSPECCIÓN JSC 1 A1 24 AG/AE Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO 9.526,28 34.072,22 60.731,32

119 LETRADO/A COORDINADOR ASUNTOS JURIDICOS LCO 1 A1 28 AG/AE Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO Licenciado en Derecho 13.603,53 38.044,16 68.780,64

120 INSPECTOR/A ADMINISTRATIVO/A TRIBUTARIO/A AUX 2 C1 17 AG/AE
Administrativa/Servici

os Especiales
Cometidos Especiales No Singular Concurso NO 6.085,09 21.439,88 39.063,71

121 AUXILIAR DE INSPECCIÓN TRIBUTARIA AGA 1 C2 15 AG Auxiliar Singular Concurso NO 5.351,40 20.439,44 35.571,36

122 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A DE INSPECCIÓN TRIBUTARIA JGRU2 1 C1 18 AG Administrativo Singular Concurso NO 6.452,23 25.833,08 43.824,05

123 JEFE/A DE DEPARTAMENTO JAR 1 A1 26 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad
La disponibilidad está incluida en la retribución 
al puesto

11.410,54 38.044,02 66.587,38

124 TÉCNICO/A DE FORMACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE RECURSOS HUMANOS TAG 1 A1 24 AE Servicios Especiales Cometidos Especiales Singular Concurso NO

Licenciado o Grado en 
Derecho. Licenciado o Grado 
en Psicología especialidad del 
Trabajo. Licenciado o Grado 

en Ciencias del Trabajo. Grado 
en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos. 
Licenciado o Grado en 

Administración y Dirección de 
Empresas. Grado en Gestión y 

Administración Pública.

9.526,28 26.671,54 53.330,64

125 JEFE/A DE NEGOCIADO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN JNGO2 1 C1 18 AE Técnica Auxiliar Singular Concurso NO Disponibilidad 6.452,23 29.780,66 47.771,74

126 JEFE/A DE SECCIÓN DE SUBVENCIONES Y CONVENIOS JSC 1 A1 24 AG Técnica Superior Singular Concurso NO 9.526,28 34.072,22 60.731,32

127 LETRADO/A LET 2 A1 26 AE Técnica Superior Singular Concurso NO
Grado o Licenciatura en 
Derecho

El desempeño del puesto exige 
colegiación como abogado ejerciente

AG- AL- AA 11.410,54 34.072,22 62.615,74

128 JEFE/A DE SECCIÓN DE INTERVENCIÓN JSC 1 A1 24 AG Técnica Superior Singular Concurso NO 9.526,28 34.072,22 60.731,32

129 INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL (*) TME 1 A2 21 AE Técnico Media No Singular Concurso NO
Ingeniero Técnico Industrial o 
Grado en Ingenieria Industrial

7.735,89 24.707,62 47.509,23

131 TRABAJADOR/A SOCIAL TME 5 A2 21 AE Técnico Medio No Singular Concurso NO
Diplomado o Grado en Trabajo 
Social

El desempeño de la profesión exige 
colegiación

7.735,89 24.707,62 47.509,23
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133 JEFE/A DE SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE JSER 1 A1 28 AE Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO

Doctor o Ldo. En CC. 
Ambientales, Biología, 
Quimica o Geología.
Doctor o Ingeniero Superior 
Ambiental, Químico, 
Agrónomo o de Montes, o 
titulaciones de grado o Master 
homologables

Disponibilidad y dedicación 
completa

AG-AL-AA
La disponibilidad y la dedicación completa 
están incluidas en la retribución al puesto

13.603,53 39.187,12 69.923,47

135 TÉCNICO/A DE EMERGENCIAS - COORDINADOR/A SEAPA TME 1 A2 20 AE Técnica Media Singular Concurso NO

Grado en Enfermería o título 
que habilite para el ejercicio 
de la profesión regulada de 
Enfermero

Acreditar los requisitos de formación 
y registro establecidos en la Orden 

559/1997, de 17 de marzo, de 
Transporte Sanitario. 

Disponibilidad

7.185,91 24.707,62 47.509,23

136 VICEINTERVENTOR/A VINT 1 A1 29 HN Intervención/Tesorería Entrada Singular Concurso NO
Disponibilidad y dedicación 

completa. Posibilidad de méritos 
específicos.

La disponibilidad y la dedicación completa 
están incluidas en la retribución al puesto

14.200,24 48.745,06 80.078,12

137 JEFE/A DE SECCION DE NÓMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL JSEC 1 A1/A2 24 AG/AE Técnica/Gestión Media Singular Concurso NO AG-AL-AA 9.526,28 33.818,68 58.410,68

138
JEFE/A DE SECCIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y 
RÉGIMEN INTERIOR

JSC 1 A1 24 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO

Formación que habilite para 
realizar funciones de 
Prevención de Riesgos 
Laborales de nivel superior

AG-AL-AA 9.526,28 34.072,22 60.731,32

139 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE TESORERIA JAR 1 A1 26 AG/AE Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO

Licenciado o Grado en 
Derecho, Ciencias Políticas, 
Economicas o Empresariales, 
Intendente Mercantil o 
Actuario

Disponibilidad AG-AL-AA
La disponibilidad está incluida en la retribución 
al puesto

11.410,54 38.044,02 66.587,38

140 INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS TAE 1 A1 24 AE Técnica Superior No Singular Concurso NO

Ingeniero de Caminos, Canales 
y Puertos o titulo que habilite 
para el ejercicio de esta 
profesión regulada según 
establecen las directivas 
europeas

El desempeño de la profesión exige 
colegiación

AG-AL-AA 9.526,28 26.671,54 53.330,64

141 JEFE/A DE SERVICIO DE ASUNTOS JURÍDICOS Y CONTRATACIÓN JSER 1 A1 28 AG/AE Superior/Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO

Disponibilidad y dedicación 
completa

AG-AL-AA
La disponibilidad y la dedicación 
completa están incluidas en la retribución 
al puesto

13.603,53 39.187,12 69.923,47

142 TITULAR DEL ORGANO DE GESTION PRESUPUESTARIA JSER 1 A1 28
HN/AG/A

E
Superior/Técnica Superior Singular

Libre 
Designación

NO
Disponibilidad y dedicación 

completa
AG-AL-AA

La disponibilidad y la dedicación 
completa están incluidas en la retribución 
al puesto

13.603,53 39.187,12 69.923,47
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144 TÉCNICO/A SUPERIOR DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES TAE 1 A1 24 AE Técnica Superior Singular Concurso NO
La exigida en el Real 
Decreto 39/1997, de 17 de 
enero

9.526,28 26.671,54 53.330,64

145 JEFE/A DE SECCION DE INNOVACION JSEC 1 A1/A2 24 AE Técnica Superior/Media Singular
Libre 

Designación
NO

Grado en Ingeniería 
Informática o Ingeniero 
Técnico en Informática de 
Gestión o Ingeniero 
Técnico en Informática de 
Sistemas o Diplomado en 
Informática.

AG-AL-AA 9.526,28 33.818,68 58.410,68

146 INSPECTOR/A OBRAS PÚBLICAS TME 1 A2 21 AE Técnica Media No Singular Concurso NO
Ingeniero Técnico de Obras 
Públicas o Grado en 
Ingenieria Civil

7.735,89 24.707,62 47.509,23

147 TÉCNICO/A SUPERIOR EN INFORMÁTICA TAE 1 A1 24 AE Técnica Superior No Singular Concurso NO

Grado en Ingeniería 
Informática o Ingeniero 
Técnico en Informática de 
Gestión o Ingeniero 
Técnico en Informática de 
Sistemas o Diplomado en 
Informática.

9.526,28 26.671,54 53.330,64

Leyenda:  (*) Llevará incluida la denominación de “INSPECTOR URBANÍSTICO” 
cuando la Concejalía en la que se encuentre adscrito tenga competencias urbanísticas, 
indicadas en la descripción del puesto.
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Leyenda:
AG: Admón. General del Estado.
AL: Otras Admones. Locales. (*Conforme a la legislación autonómica de aplicación)
AA: Admones. Autonómicas.

POLICIA
CB: 25.391,38€ Compl. Base
CSE/SF: 28.497,84€ Compl. Seguridad sin festivos
CSE/CF: 30,072,28€ Compl. Seguridad con festivos
CDE: 31.794,42€ Compl. Destinos especiales (judicial, 
canina, escolta y protección civil)
CN: 35.917,42€ Compl. Nocturnidad

OFICIAL
CB: 30.658,46€ Compl. Base
CSE/CF: 35.990,78€ Compl. Seguridad con festivos
CDE: 37.742,60€ Compl. Destinos especiales (judicial, canina, escolta y 
protección civil)
CN: 41.183,80€ Compl. Nocturnidad

SUBINSPECTOR
CB: 38.951,78€ Compl. Base
CSE/CF: 41.416,48€ Compl. Seguridad con festivos
CDE: 42.821,80€ Compl. Destinos especiales
CN: 46.483,36€ Compl. Nocturnidad
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