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ANUNCIO N° 8
Convocatoria: 1 plaza técnico/a deportivo Ill, Subgrupo C1. Personal
Laboral.

Publicacion Bases | B.O.C.M. n° 155, de 1 de julio de 2025

y convocatoria: B.O.E. n° 169, de 15 de julio de 2025
Procedimiento de ODoSiCi
. posicion
seleccién:
Tramite: Publicacion calificacion final y propuesta contratacion como
ramite:

personal laboral fijo.

Se hace publico que el Tribunal Calificador del procedimiento selectivo
resefiado en el encabezamiento, en sesion celebrada el 2 de julio de 2026, ACORDO,
ENTRE OTROS:

(-.d.)

SEGUNDO.- APROBAR Y HACER PUBLICA la calificacién final de la oposicién que se
expresa a continuacién por la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
aprobados, ordenadas de mayor a menor puntuacion, por haber superado los dos
ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio de la oposicion:

Puntuacion | Puntuacion )

APELLIDOS NOMBRE 1er 2°° CALIFICACION
Ejercicio Ejercicio FINAL
SERRANO VALDES SARA 8,94 9,2 18,14
EZQUERRA WHITE JAIME 8,56 6,31 14,87
CARRILLO GALINDO FERNANDO BORJA 7,75 6,88 14,63
LOPEZ CABRERA HECTOR 6,94 6,51 13,45
NIETO BLANCO GUILLERMO 5,50 6,90 12,40
MORENO RODRIGUEZ LUIS 7,19 5 12,19
GONZALEZ VILLEGAS NOELIA 6,63 5,15 11,78
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Dicho acuerdo se hara publico mediante anuncio en el Tablon de Anuncios y Edictos de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y en la Pagina Web municipal.

TERCERO.- PROPONER al 6rgano competente, la contratacion como personal laboral fijo,
de este Ayuntamiento en LA PLAZA DE TECNICO DEPORTIVO Il objeto de la
convocatoria, a favor de la siguiente aspirante:

PUNTUACION
APELLIDOS NOMBRE DNI TOTAL
SERRANO VALDES SARA ***5726** 18,14

Dicho acuerdo se hara publico mediante anuncio en el Tabléon de Anuncios vy
Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y en la Pagina
Web municipal.

CUARTO.- PROPONER al 6rgano competente la formacion de la LISTA DE ESPERA que
se expresa a continuacion para posibles contrataciones laborales temporales que por
razones de necesidad y urgencia se tuvieran que realizar y que esta integrada por los
siguientes aspirantes, que han superado el proceso selectivo pero que conforme a la
puntuacién obtenida no han sido propuestos para su contratacion:

N° DE APELLIDOS NOMBRE DNI PUNTUACION
ORDEN TOTAL
1 EZQUERRA WHITE JAIME ***8600** 14,87
2 CARRILLO GALINDO | FERNANDO BORJA ***8367** 14,63
3 LOPEZ CABRERA HECTOR ***0149%* 13,45
4 NIETO BLANCO GUILLERMO ***3367** 12,40
5 MORENO RODRIGUEZ LUIS ***9517** 12,19
6 GONZALEZ VILLEGAS NOELIA ***4753% 11,78
(..]...)

Lo que se hace publico para general conocimiento y demas efectos, significando
que contra el acuerdo que precede, que no agota la via administrativa, de
conformidad con el articulo 14 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y del articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, se podra interponer recurso de alzada ante la Titular
del Area de Gobierno de Economia, Hacienda y Digitalizacién del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcén, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que se hubiera publicado el presente anuncio, sin perjuicio, que los
interesados puedan ejercitar en su caso, cualquier otro que estime procedente.

En Pozuelo de Alarcon, a la fecha de la firma

LA SECRETARIO DEL TRIBUNAL,

SANCHEZ SORIA, MARIA JOSE

Técnico Medio de la Unidad de Recursos del
O0.G.T.
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